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DIAPO             introduction (1)

· La population active féminine dans les pays nordiques et certains pays de l’Europe de l’Est comprend 80% de la tranche d’âge des 25-54 ans contre 65% pour l’Irlande, le Japon et le Luxembourg

· L’augmentation de la place des femmes dans le monde du travail est due à l’acquisition de droits fondamentaux, à une volonté de sortir de la dictature du patriarcat, à une volonté d’émancipation tant physique que financière ceci ne pouvant aboutir qu’en ayant un activité professionnelle

DIAPO               introduction (2)

· Les salaires féminins sont en moyenne inférieurs de 30% à ceux des hommes

· 3 fois plus de femmes que d’hommes sont payés au SMIC et de manière durable, les hommes l’étant souvent en début de carrière et évoluant vite au cours de celle-ci 

· Les femmes représentent 30% des effectifs cadres (15%, il y a 30 ans), moins de 10% des dirigeants d’entreprises et moins de 5% des membres du conseil d’administration

· Dans la fonction publique, elles sont majoritaires (55%) et représentent 14% des postes de direction 

· Actuellement 30% des femmes en France créent des entreprises contre 18% il y a 15 ans. Aux Etats-Unis, 55% des entreprises sont créées par des femmes

· Leur scolarité est meilleure que les garçons mais elles se retrouvent davantage au chômage que les hommes et y restent plus longtemps

· Taux de chômage global en 1996 : 14,3% de femmes contre 10,2% pour les hommes

Femmes de moins de 25 ans : 32% à l’ANPE contre 22% pour les hommes  

DIAPO               introduction (3)

· Causes possibles suite à l’orientation scolaire : les filles s’orientent plus vers les sciences et techniques tertiaires, les sciences économiques et sociales, les sciences médicosociales.

27% des filles vont vers la filière scientifique contre 40% chez les garçons entraînant un déficit féminin futur dans les postes de techniciens, ingénieurs et chercheurs

DIAPO              Exemple

· 60% des femmes ayant deux enfants ou plus ont une activité salariale

· il y a une baisse du nombre de couples exerçant tous les deux à temps complet et une croissance rapide du nombre de familles monoparentales où la charge financière et éducative repose sur la femme

· 50% des couples avec enfant souhaiteraient travailler à temps complet alors que 30% peuvent réellement le faire

· Travail à temps partiel : 

· concerne les femmes et les jeunes et surtout les jeunes femmes (sur 100 salariés à temps partiel, 80 sont des femmes)

· souvent subi et non volontaire de la part de la salariée

· affecte les emplois non qualifiés et sureprésenté dans le secteur des services (vendeuses, caissières, agent de nettoyage)

· augmente l’incidence de la pauvreté et de la précarité professionnelle  

DIAPO          caractéristique de l’entreprise 

·  la parité en se développant dans la société transforme les relations de travail positivement, certaines personnes préférant avoir affaire à une femme plutôt qu’à un homme 

· Type de contrat : 50% des CDD sont inférieurs à un mois, les premiers touchés étant les femmes et les jeunes

DIAPO          Horaire atypique

· Multipliés (décalage au cours de la journée, du mois, de l’année)

· Perturbe les rythmes circadiens

· Retire le salarié de la vie sociale et familiale

· Mal tolérés vers la quarantaine

· Entraîne des troubles du sommeil avec réveil précoce sans se rendormir : chez l’homme de 35% à 50%, chez la femme de 36% à 60% (augmente avec l’âge)

· Entraîne une prise de poids, une consommation de médicaments psychoactifs chez 18% de la population active féminine surtout s’il existe des contraintes temporelles avec une multiplicité de tâches à accomplir

· Produits utilisés par ordre décroissant :  hypnotiques, tranquillisants, antidépresseurs

· un accroissement de l’absentéisme pour cause de maladie  

DIAPO               travail de nuit 

· Loi Génisson du 09/05/2001 : plus d’interdiction du travail de nuit aux femmes, instauration d’un repos compensateur et majoration de la rémunération.

Obligation de négociation sur l’égalité professionnelle tous les ans dans les entreprises de plus de 50 salariés et tous les 3 ans dans les branches

· Depuis 10 ans, le travail de nuit comme le travail du soir de 20h à minuit augmentent davantage pour les femmes et dans toutes les catégories socioprofessionnelles 

· Provoque une surfatigue et  chez les femmes à partir de 42 ans en moyenne de nombreux troubles du sommeil

DIAPO          législations annexes

· Charte de l’égalité entre hommes et femmes  du 8 mars 2004, signée par les ministères, les partenaires sociaux, les associations d’élus et les réseaux associatifs avec comme objectifs la progression de l’égalité professionnelle, la parité politique, l’accès des femmes aux responsabilités, la lutte contre les violences faites aux femmes

· Le label égalité mis en place fin 2004 qui récompense les entreprises ayant agi positivement sur l’égalité, la mixité, l’accès à la formation professionnelle : PSA Peugeot Citroën a été la première entreprise labellisée en mars 2005 et fin 2005, 17 entreprises étaient distinguées

· Le projet de loi sur l’égalité salariale entre les hommes et les femmes adopté par le parlement fixe un objectif de réduction des écarts de rémunération de 20% d’ici fin 2010 mais sans prévoir de mesures coercitives  

DIAPO           charge mentale

     Vie familiale-vie professionnelle  

· 2/3 des tâches familiales sont assurées par les femmes avec le problème de la garde des enfants

· le temps consacré à ces activités domestiques, dévalorisées, invisibles est évalué entre 2 et 4 heures par jour selon les études

· Suite à une étude sur cette relation vie familiale-vie professionnelle, Pascale Molinier, maîtresse de conférences au laboratoire de psychologie du travail et de l’action du conservatoire national des arts et métiers dit ceci :

« La conciliation entre vie professionnelle et vie privée implique un arbitrage constant, choisir entre les enfants et le travail qui aboutit à un résultat à moitié raté. Ce résultat entraîne conflits, culpabilité immense voire renoncement douloureux dans la vie professionnelle ou dans la vie familiale. Au bureau comme à la maison, on attend des femmes qu’elles soient à l’écoute, disponibles, vigilantes et sensibles aux besoins matériels et psychologiques de leur entourage. Comme si cela allait de soi ! Comme si les femmes étaient naturellement compatissantes. Or à force de considérer comme naturel ce qui ne l’est pas, on en arrive à des situations dramatiques où les femmes se surmènent. Un jour, elles craquent, deviennent violentes, maltraitantes ou simplement indifférentes. »    

     Stress

· Plus important chez la femme que chez l’homme et se manifestant de manière différente :
· Chez l’homme, augmentation des tendances addictives et asociales

· Chez la femme, augmentation des syndromes anxiodépressifs

           « là où la femme déprime, l’homme boit ou devient violent »

· On observe une meilleure santé des femmes actives avec enfants que celles sans emploi à cause du maintien d’un lien social 

DIAPO               Charges lourdes

· La prévalence des douleurs articulaires est augmentée chez les femmes avec accentuation de l’écart homme-femme avec l’âge

· Concerne surtout les lombalgies avec le port de charge lourde, les postures pénibles mais est aussi liée  à la perception de ne pas avoir les moyens de faire un travail de bonne qualité. Il faut considérer l’ergonomie et l’organisation du travail

· Il n’a pas de différence homme-femme pour les TMS

·  Les femmes occupant plus souvent des postes exigeant des tâches monotones et répétitives (emballage, assemblage, travail de secrétariat…), la localisation aux membres supérieurs est plus observée conséquence de la sureprésentation féminine dans ces secteurs 

DIAPO                   Risque routier

· On observe plus d’accidents chez les hommes (X 3/femmes) et de problèmes de santé chez les femmes (X 1,5/ hommes) mais cela tient beaucoup aux activités différentes exercées :

· chez les hommes, risques supérieurs dans le BTP, les transports et les communications et l’agriculture

· chez les femmes, risques plus faibles dans les bureaux et les magasins

            et aussi par rapport à la durée d’exposition, le temps partiel étant supérieur chez les femmes 

DIAPO               Agents biologiques

· La prévalence des infections du personnel sanitaire est plus importante chez les femmes en raison de leur sureprésentation dans les services de santé

· Les femmes enceintes ne déclarent pas leur état avant la 10éme semaine de grossesse rendant les mesures de prévention trop tardives voire caduques s’il existe des risques chimiques au poste

· Beaucoup d’employeurs hésitent à embaucher des jeunes femmes à cause des risques d’absentéisme liés à la maternité

